POR UMA MILITANCIA SINDICAL AFIRMATIVA, ANTIRRACISTAE
DECOLONIAL

“A gente nasce preta, mulata, parda, marrom, roxinha dentre outras, mas tornar-se

2

NEGRA ¢ uma conquista.
Leélia Gonzales
Josiane Nazaré Pecanha de Souzal e Eliane Souza Peganha2
1- Resumo:

O presente artigo pretende apresentar o processo de consolidagdo de uma
militancia sindical afirmativa®, antirracista, decolonial, interseccional, dentro de um
sindicato dos profissionais da Educacao Publica. Iremos apresentar a construcdo de
uma militancia sindical cada vez mais atuante, em relacdo a luta pela implementacéo
das acOes afirmativas e na discussdo interseccional, junto as redes publicas de nossa
cidade, estadual e municipal, dentro do ndcleo do Sindicato dos Profissionais da
Educacdo de Niteroi (SEPE-Niteroi). Através da articulacdo do Coletivo de Combate
as Opressdes, focalizando nesse artigo principalmente, o processo de consolidacao da
discusséo e materializagdo da luta antirracista e decolonial (CLAUDIA; RIASCOS,
2016).

Decolonizadora, pois através de nossas a¢les junto aos profissionais da
Educacdo, propulsiona ou enaltece a construcdo de praxis insurgentes, dando
visibilidade a outras epistemologias, uma contra-colonialidade do pensamento.
Articulando aqui a implantacdo das ac6es afirmativas: as leis 10.639/03 e 11. 645/08,
que obrigam o ensino da historia e cultura afrobrasileira, africana e indigena. Essa
militancia afirmativa comecou a se aprofundar no segundo semestre do ano de dois
mil e quinze, nascendo a partir dos programas de chapa que compdem a direcéo

colegiada.

! Professora da rede municipal de ensino de Niterdi, orientadora pedagdgica em Duque de Caxias,
especialista em Direitos humanos, diversidades e questdes sociais e raciais, em Histéria e Cultura
afrobrasileira e africana e mestranda em Historia pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro. Faz parte
da ABPN e do GPMC, professor Luiz Fernandes de Oliveira (UFRRJ).

2 Professora de Geografia da rede estadual de ensino e da rede municipal do Rio de Janeiro. Formada em
Geografia pela Universidade Federal Fluminense. Ambas dirigentes e Secretarias de Combate ao Racismo
do Sindicato dos profissionais da Educagio (SEPE-NITEROI).

3 Conceito construido pela Dirigente sindical Josiane Pecanha.



Discutiremos e comprovaremos, tanto através da analise da realidade
sociopolitico e econdmica, nacional, estadual e local, na qual a Educacéo publica vem
sendo diretamente influenciada, quanto uma discussdo tedrica-metodologica, do
quanto uma militancia sindical afirmativa, se faz necessaria, junto aos profissionais
da Educagdo publica. Apontando a necessidade de retomada da luta tambeém para todo
0 Estado do Rio de Janeiro, conforme podemos perceber que ocorreu, até
aproximadamente o ano de 2007, através do SEPE-CENTRAL (OLIVEIRA, 2012, p.
178).

E Antirracista, pois capaz de potencializar nos profissionais da Educacio
interesse em conhecer, estudar, desenvolver e lutar principalmente por uma Educacgéo
antirracista: ao denunciar e lutar contra as formas de Racismo existentes em nosso
pais, denunciando o mito da Democracia Racial. Construindo também uma Educacéo
decolonial: que busca através das acdes/teorizacdes dos movimentos sociais, a
valorizacgdo de epistemologias e praticas emergentes, desobedientes e combatentes das
outras opressdes interseccionais nos tempos e espacos educativos publicos, num
cenario mundial e nacional cada vez mais neocapitalista, invertendo a I6gica de um
sistema-mundo eurocentrado, em que presenciamos o acirramento do machismo, do

sexismo, da xenofobia e do racismo a niveis alarmantes.

Palavras-chave: militdncia sindical afirmativa — interseccional — decolonial

2- Justificativas e panoramas gerais das lutas:

O presente artigo tem como premissa mostrar como foi pensado o projeto
chamado de sindical, a partir da necessidade, de se consolidar a discussdao de uma
militancia sindical mais atuante em relacdo a implementacdo das ac¢des afirmativas, junto
as redes publicas de nossa cidade, estadual e municipal, logo a construcdo do conceito de
militancia sindical afirmativa, antirracista. Reconhecendo que da década de 90 até os
anos de 2007, o SEPE-CENTRAL iniciou a militancia, no sentido de reafirmar a
importancia das acdes afirmativas na educagéo publica da rede estadual. Preocupando-se
com a formacéo continuada dos profissionais da educagéo nesse sentido, principalmente

os professores de Histdria, conforme nos conta Oliveira (2012, p. 178). No entanto,



focalizaremos essa discussdo em nosso nucleo de Niterdi, visto que também, ndo ha
documentado agdes anteriores as nossas, inclusive nesse estudo citado acima.

Alguns militantes e profissionais da Educacéo, nas gestdes anteriores do SEPE-
NITEROI, discutiam algumas vezes sobre essa necessidade, de travar uma luta mais
aprofundada em relagcdo ao combate ao racismo, (também ao machismo e Igbttgifobia),
nas assembleias e outros espacos coletivos de construcdo de mobilizagdes e lutas. Mas
ficava mais como um manifesto, através de falas e reinvindicac6es orais. Havia acoes e
projetos educativos muito significativos desenvolvidos em algumas escolas, mas ainda
isolados e ndo envolvendo vérios profissionais da Educacdo, alunos e as algumas
comunidades escolares que compdem ambas as redes de ensino.

Comecou a se consolidar, em dois mil e quinze, a partir dos programas de chapa
que compdem a direcdo colegiada, no més de setembro, a importancia de se reafirmar
daquilo que conceituo, como uma militancia sindical afirmativa, decolonial,
antirracista, (anti-machista e anti-lgbttgifébica), também interseccional®.

Uma militAncia capaz de potencializar e ouvir todxs os profissionais da
Educacdo interesse em conhecer, estudar e desenvolver praticas insurgentes outras,
construtoras de outros curriculos e metodologias, como ensino obrigatério da Historia e
Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena, para combater o Racismo na Educacéo e na
sociedade brasileira. Discutindo as formas de Racismo existentes em nosso pais e capaz
de denunciar o mito da Democracia Racial, num pensamento decolonial, de denlncia,
mas também de mudanca estrutural. Que busca através das acgdes/teorizacdes dos
movimentos sociais, a valorizacdo de epistemologias outras e combatentes das outras
opressdes interseccionais nos tempos e espacos educativos publicos. No entanto,
focalizaremos a discusséo sobre a luta racial.

Para localizarmos projetos que apresentam intersec¢cbes com o
pensamento decolonial, é preciso considerar as iniciativas que foram
pautadas na solidariedade e na cooperacéo, na subversdo favorecida por
praticas comunitarias e desobedientes. Por isso, qualquer proposta
educacional tera que partir de uma escuta sensivel (no sentido de rever
as suas insuficiéncias em termos do que ndo conseguimos
desnaturalizar a violéncia também epistémica e que pode gerar
proposi¢des de estratégias) que nos levem a descolonizar nossos corpos
e nossas praticas discursivas. (MIRANDA e RIASCOS, p. 570, 2016)

4 Categoria instituida por Kimberlé Crenshaw que contribui para dar visibilidade a todas as caracteristicas
ou orientagdes outras que eram subalternizadas/marginalizadas nas praticas e discussfes institucionais no
escopo dos direitos humanos, aprofundando principalmente a discussdo sobre discriminacdo racial de
género.



Além da decolonialidade de nossos discursos, inclusive nas Assembleias
desenvolvidas, promovendo a mudanca da compreensdo sobre o mundo até entdo, a visdo
do grupo privilegiado, das relagdes socioculturais, politicas, econémicas e assim
educacionais, aperfeicoamos constantemente a luta mobilizadora constante construida em
nosso sindicato. Num contexto brasileiro atual em que enfrentamos ataques severos aos
direitos civis, politicos, econémicos e trabalhistas, que hd muitos anos ndo se presenciava,
com tamanha intensidade, em nosso pais, desde os duros anos de chumbo da Ditadura
Militar. Principalmente em relacdo a populagéo negra, que se vé ameacada em sofrer
ainda mais racismos e exploracdo mais desigual e desumana de sua forca de trabalho.

Fazemos essa luta sindical afirmativa, decolonial, acreditando fortemente na
necessidade de articulacdo entre as categorias de raca-classe-género, visto que a riqueza
construida em nosso pais, foi conquistada gracas a exploracao escravizada, desumanizada
e animalizada de trabalhadores negros e negras, indigena, subalternizados e animalizados
em suas forcas de trabalho.

Os negros e negras sequestrados ao longo de 300 anos foram desterritorializados
de sua terra mater africana, expropriados de sua organizacao étnico-racial, de sua cultura,
de sua organizacgdo politica, social, econémica e espiritual, inclusive educacional. Mas
que resistirem e se reinventaram étnico-racialmente, através de inimeras formas de lutas
negras no decorrer da escravizacdo, conforme nos contam historiadores como Amilcar
Pereira (2012, 2013) e Carolina Vianna Dantas (2012, 2013).

Portanto, nesse pais/lugar em que a colonialidade do pensamento ainda rege,
segmenta, disciplina e hierarquiza os corpos e mentes de trabalhadores e trabalhadoras
negras, mulheres, indigenas e Igbtts, precisamos enguanto sindicato com militancia
afirmativa e interseccional, articular as categorias de analise classe, raca e género, para
darmos contas de analisarmos toda a complexa rede de exploragdo fomentada atualmente
pelo sistema Capitalismo. Sistema esse que gradua essa expropriacdo da forga de trabalho,
a medida que esses corpos e mentes representam mais ou menos diferencas e poténcias,
em fomentar pensamentos e praxis desobedientes, principalmente epistemoldgicas.

Os marxistas negros aprofundando as categorias de analises de Karl Marx,
potencializou uma nova discussao, de raca e classe, quando Malcon-X afirmou, assim
como percebeu Steve Biko Angela Davis e Abdias Nascimento, que “O capitalismo
costumava ser como uma 4guia, mas agora se parece mais com um urubu, sugando o

sangue dos povos. N&o é possivel haver capitalismo sem racismo” (SILVA, 2014).



No entanto, apesar de tambem considerarmos essas contribuicdes de
marxistas negros, temos a necessidade urgente de nos alicercar em outras categorias
de reflexd@o, de analise e de construcdo de conhecimentos mais amplas. Que consigam
responder as complexas realidades globais de acirramento de desigualdades
socioecondmicas, politicas e culturais pautadas na marginalizacdo e nos genocidios
das diversidades étnico-raciais e de género de nossa complexa realidade brasileira.
Portanto € necessario estabelecermos um paradigma mais desobediente.

Estamos presenciando inclusive reedi¢Ges de praticas escravocratas, fruto da
colonialidade que persiste ditando ideologicamente, a partir do sistema-mundo do
branco europeu, os lugares dos outros, escolhidos dentro de constructo do sistema
colonial, a lugares de subalternidades e animalizacbes para todos os ndo-brancos
(CLAUDIA; RIASCOS, 2016). Percebemos 0 aumento no numero de desempregados
e da exploracédo do trabalho dos terceirizados, sendo a grande maioria constituida de
trabalhadoras negras. Na zona rural, propdem o aumento dos anos e equiparacdo da
contribuicdo previdenciaria com os trabalhadores da cidade.

E ainda ha vérios casos, de negros e negras atingidos pela escravizagdo moderna,
que quase foi legalmente restaurada, nesse més de outubro de dois mil e dezessete, nas
regibes mais rurais de nosso pais: com o Supremo Tribunal Federal permitindo que
trabalhadores possam ser remunerados em troca de alimentos e casa. Realidade grave,
com negras e negros sendo direta e concretamente afetados, num pais com cerca de 54%
de negros autodeclarados que seguem reféns e vitimas histéricas, da exploracao colonial.
Que se reedita a cada década, sob a protecdo do mito da Democracia Racial.
Colonialidade pois desde o “pods-aboli¢do”, como heranga escravagista, que
ideologicamente naturaliza a animalizacdo/marginalizacdo/exterminio do povo negro
(indio) que segue praticamente intocada.

Para além disso, estamos presenciando no Rio de Janeiro, também como um dos
desdobramentos dessa colonialidade, um grande ataque a Educacdo Publica.
Especialmente na Rede Estadual de Ensino, quando o governo Luiz Fernando
Pezdo/Dornelles, através da SEEDUC, vem promovendo um verdadeiro desmonte da
rede. Por meio de resolucdes que inviabilizam o trabalho do professor, reduzem
drasticamente o nimero de escolas do ensino médio e por fim, extingue o ensino
fundamental na rede estadual. O que na pratica significa o fechamento de mais de 600
escolas em todo estado do Rio de Janeiro. Lutamos ativamente contra os fechamentos,

que impregnados por racismo institucional e ambiental, ocorreram em sua maioria, nas



escolas de periferias urbanas e no interior do Estado, como exemplo o fechamento da
EJA, voltado para o atendimento de familias periféricas, no Colégio Estadual Brigadeiro
Castriotto.

Vivenciamos ainda o desmonte proposital da UERJ, FAETEC e redes
municipais de ensino, afetando principalmente os jovens negros, mulheres e a classe
trabalhadora. Mais jovens fora da escola, aumento da violéncia, justificado assim o
genocidio do povo negro que é segregado inclusive em territorios amplamente
desassistidos em termos de politicas publicas fundamentais para a sobrevivéncia e 0 bem
viver.

Pensamos que a resisténcia se faz atraves da luta e que a luta se fortalece, quando
ha formacdo politica, politico-pedagdgica, unidade e luta. Neste sentido, o COLETIVO
de COMBATE as OPRESSOES DO SEPE-NITEROI constitui um grande passo para a
unidade entre trabalhadores, estudantes e a sociedade em geral. Precisamos de uma luta
sindical antirracista, decolonial e interseccional, que fortaleca a classe trabalhadora para
a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Que inclua aqueles que persistem
marginalizados, que seguem como “os outros” nessa colonialidade do poder, também

dentro da classe trabalhadora da Educacéo, em nosso pais.

3- Como lutamos para o desenvolvimento desse pensar/fazer novo sindical?

Se faz extremamente necessaria e urgente, potencializar nos trabalhadores da
Educagéo para que percebam que vivemos numa sociedade brasileira racista, excludente,
opressora, patriarcal, machista, sexista e Igbttfébica. Potencializando-os criticamente para
a transformacao social.

Procuramos potencializar esse olhar e esta acdo educadora e mobilizadora ao
consolidar inicialmente um grupo de trabalho (como tudo comecgou). Que foi capaz de
planejar e construir metodologias, envolvendo sempre todxs os profissionais da Educacao
que se identificam como negras, negros, indigenas, mulheres e Igbtts e apoiadores
brancos, inclusive em suas outras interseccionalidades, com auto-formagdo, auto-
determinacdo, auto-organizagdo e mobilizacao.

Envolvemos nesse processo, alunos e alunas de escolas publicas, assim como
familiares. Envolvemos também militantes de movimentos sociais, pesquisadores e
estudiosos, que tenham relacdo com nossas pautas de lutas, enfim, todos aqueles que

lutam por uma escola publica mais igualitaria e que prezam pela justica social.



Além de atuarmos nos espacos deliberativos, como assembleias, reunides de
diregdo, plenarias, grupos de trabalho e outros. Recorremos a outras metodologias: Rodas
de Leitura, Aulas-passeio, Boletins informativos, Sarais, Debates e Cine-debates,
Seminarios, passeatas e outras mobilizacdes de forma periodica. Realizamos ainda Rodas
de Estudos; Mostras de trabalhos, como ja explicado; Encontros; Reunides e audiéncias
com a FME, Secretaria de Educacdo; manifestos; abaixo-assinados e outras metodologias
que surgirem, manifestacdes de rua sobre as pautas de luta antirracista, sexista e
Igbttgifébica que envolvam a cidade e o Estado do Rio de Janeiro.

Nas mostras de trabalhos os profissionais apresentaram suas praxis insurgentes,
antirracistas, feministas. assim como realizamos mobilizagbes dentre outras
metodologias, para potencializar o desenvolvimento, por parte dos profissionais da
Educacao e dos alunos envolvidos, olhares criticos e a¢fes transformadoras, assim como
contra-curriculos, dentro da Educacdo Publica. Para desenvolverem praxis
comprometidas por construir curriculos e metodologias outras. Capazes de valorizar as
memorias, a cultura e a Historia dos que sdo marginalizados em nossa sociedade, nesta
questdo aqui abordada, das negras, negros e indigenas, das mulheres e dos Igbttgis. Para
desenvolverem uma Educagdo decolonial®. O que também est4 em consonancia com o
que diz Hooks (2013):

Minhas praticas pedagdgicas nasceram da interacdo entre as pedagogias
anticolonialista, critica e feminista, cada uma das quais ilumina as
outras. Essa mistura complexa e Unica de multiplas perspectivas tem
sido um ponto de vista envolvente e poderoso a partir do qual trabalhar.
Transpondo as fronteiras, ele possibilitou que eu imaginasse e
efetivasse praticas pedagdgicas que implicam diretamente a
preocupacdo de questionar as parcialidades que reforcam os sistemas
de dominacdo (como 0 racismo e 0 sexiSmo) e a0 mesmo tempo
proporcionam novas maneiras de dar aula a grupos diversificados de
alunos (HOOKS, 2013, p. 20).

S“Caterine Walsh (2008, p.45) define: uma proposta de pedagogia decolonial; uma possibilidade de pér

em cena o racismo, a desigualdade e a injustica, de vislumbrar caminhos e praticas voltadas a
transformacdo. Pensamos com a autora uma interculturalidade concebida como projeto social, politico,
ético e epistemoldgico. A decolonialidade, por sua vez, é no bojo a estratégia, a acdo e o requisito (idem,
ibidem). Na composicdo de um quadro tedrico sobre os outros lugares discursivos advindos dos
movimentos sociais, seriam esses 0s incrementos necessarios para o relevo das disputas politico-
pedagdgicas aqui em destaque. Processos decoloniais podem ser oportunidades de estabelecermos
didlogos mais inter, menos hierdrquicos nos projetos educativos, nas formas de pensarmos as politicas
publicas e no modo de representarmos as politicas publicas e no modo de representarmos os outsiders
negros, nos termos de Edward Said (1995).” (MIRANDA, 2014, p. 1072).



Também construimos discursos outros junto as assembleias, combatendo a
Igbttgifobia, o preconceito de raga, materializado, por exemplo, no genocidio da
populacéo negra (inclusive discutindo sobre mortes de adolescentes e jovens assassinados
nas comunidades e favelas da cidade, em acfes da Policia). Discutindo a discrepancia
politica e econbmica existente em relagdo ao mercado de trabalho. No que diz respeito as
mulheres de maneira geral, principalmente as mulheres negras e Igbttqgis, em comparagéo
ao homem, branco e cisgénero, que é uma forte marca da sociedade patriarcal, racista,
heteronormatizadora e opressora, em que vivemos. Portanto refletindo também sobre as
interseccionalidades existentes nas discriminagdes de raca, dentro da categoria género,
graduadas pelas tonalidades de peles negras. (CRENSHAW, 2002).

Ainda, com o renovar de pensamentos, discursos e de nossas agdes, nas
mobilizacBes ocorridas envolvendo a categoria de profissionais da Educacdo de ambas as
redes de ensino, também na luta contra a emenda 98. Que foi introduzida no Plano
Municipal de Educacéo de Niteréi. Emenda para proibir a discussdo em relagdo a género
e diversidade, pelo Programa Escola Sem Partido. Programa que cerceia a pluralidade de
pensamentos e concepcdes pedagogicas. Desrespeitando a catedra dos professores e a
Constituicdo Brasileira, assim como a LDB/96, dentre outras importantes leis nacionais
e inclusive mundiais. Portanto a fim de combater o machismo, a Igbttgifobia que tem
crescido em nossa cidade e na luta pela vida das mulheres, também participamos das
Marchas das Mulheres Negras e das Mulheres (0 #M8).

Vemos e lutamos portanto, contra a implementacdo de ideologias como a
“Escola com mordaga ou Sem Partido”; que também promove a crescente intolerancia e
racismo religioso, especialmente contra religides de matrizes africanas e aumento do
machismo, a Igbttgifobia. Defendemos que quaisquer tipos de opressées devem ser
combatidos, tanto no chdo da escola, quanto em outros espacos de luta e resisténcia, como
os sindicatos. Principalmente se for um sindicato que defende a Educacao

Também participamos na luta pela soltura de Rafael Braga, que se distingue pelo
caso mais grave de racismo institucional e estrutural existente em nosso pais.

Estamos lutando por uma Educacdo publica, antirracista, decolonial, que seja
capaz de valorar conhecimentos e saberes negros e amerindios, germinando a partir do
respeito as raizes ancestrais uma Educacgéo Intercultural: enquanto construgéo coletiva,
diversa, democrética, pois dialdgica e dialética. Que respalde a busca por um tempo de

justica social: téo reivindicada e perseguida por todos aquelas e aqueles que lutam.



Reivindicamos a auto-organizagdo e a auto-determinagdo dos oprimidos:
formato de militancia que foi aprovado em varios momentos deliberativos e de luta. Pois
somente assim, as ditas minorias majoritarias, alcancam o fortalecimento individual e
coletivo necessario para a construcdo de uma nova sociedade e de uma nova Educacao.

Frente a ineficiéncia dos governos junto aos interesses e necessidades populares,
fruto de um projeto politico e econémico, de ser minimo em promover e garantir uma
educacdo publica de qualidade social para todxs, vemos o sindicato também como um
espaco legitimo de auto-formacao dos profissionais da Educacdo. Além das mostras de
trabalho, desenvolvemos rodas de conversa e seminarios Novembros Negros.

Mesmo assim realizamos reunides com a Secretaria Municipal de Educacéo de
Niterdi para cobrar nossos direitos em termos uma Formacdo Continuada e aumento
salarial, cobrando valorizacdo profissional de forma mais ampla. Dentre outras
metodologias, que foram também capazes de pressionar 0S governos para que cumprem
a sua funcdo politica e social, junto aos servidores e da popula¢do. Mas também atuamos
para valorizar o compromisso e o esforco profissional da categoria em construir a
educacdo publica desejada, fortalecendo-a enquanto unidade e coletividade,
estabelecendo-se também como espaco ndo formal de formacao.

(...) Desde um abordagem decolonial de educacéo, interessa investigar
outras fronteiras epistémicas que nos coloquem para além dos muros
das instituicdes do Estado. Espacos ditos “ndo formais” mudam de
status quando aceitamos a relevancia dessas ambiéncias de formacéo e
autoformagdo. Sob esse ideério, adota-se eixos mais flexiveis para
mediacdes interculturais, que se alinham ao pressuposto das pedagogias
alternativas, emergentes, decoloniais, conforme nossa interpretacdo do
guadro analitico defendido por Catherine Walsh (2013;2014).
(MIRANDA e RIASCOS, p. 564, 2016)

Portanto a nossa sindical afirmativa visa dar organicidade a nossa luta, de negros
e negras, mulheres e Igbttgis por reconhecimento, visibilidade, com respeito ao
protagonismo, dando vez e voz, lutando pelos direitos trabalhistas, politicos, econdémicos,
culturais e civis. No que tange a questdo racial também se expressam na luta e na garantia
do ensino de nossa histdria, cultura e memoria na Educacao Publica de nossa cidade, tanto
municipal, quanto estadual. Entendendo a Educacdo como mola propulsora da
transformacéo social, politica e econdmica no Brasil, capaz de construir uma sociedade

que tenha de fato, uma democracia racial e de género.

A pratica preconceituosa de raca, de classe, de género ofende a
substantividade do ser humano e nega radicalmente a democracia. Quéo
longe dela nos achamos quando vivemos a impunidade dos que matam



meninos nas ruas, dos que assassinam camponeses que lutam por seus
direitos, dos que discriminam os negros, dos que inferiorizam as
mulheres. (FREIRE, 1996, p.40)

Fonte: www.frasesdefacebook.com

4- Os Objetivos do Coletivo de Combate as Opressoes:

Os objetivos principais que englobam a nossa Militancia sindical afirmativa e
interseccional consistem em: construir um grupo de trabalho (como tudo comecou),
formado por negras, negros, Igbtts e mulheres, com total autonomia e protagonismo.
Numa perspectiva auto-organizativa, auto-determinante e de auto-formacéo. Entendendo
a classe trabalhadora como forca de trabalho, mas também atentos a questao que a grande
maioria, sdo aqueles que passam por uma série de opressdes, provenientes do Sistema
Capitalista opressor, excludente, heteronormatizador, racista, patriarcal, sexista e
Igbttgifobico. Visto que as exploracBes capitalistas sobrecaem com mais intensidade
sobre as ditas minorias majoritarias.

Estamos sempre auto-formando profissionais da Educacdo (alunos e suas
familias que participam) a respeito da historia e cultura afrobrasileira, africana e
amerindia, constituinte da memdria, cultura e histéria da cidade de Niteroi.
Proporcionando conhecimentos a respeito das historias de resisténcias de negras, negros
e indigenas. E potencializar resisténcias frente as desigualdades socioecondmicas
politicas que recaem de modo genocida sobre pobres e/ou negros, descendentes de
amerindios, portanto o fortalecimento identitario dos mesmos se faz imprescindivel.

Imprescindivel para potencializar a esperanca-a¢do na construgdo de uma nova
sociedade brasileira, uma nova organizacdo super e infraestrutural. E possibilitar a

ressignificagdo dos curriculos e metodologias escolares, em ambas as redes educacionais,



através da valorizacéo das ancestralidades indigenas e afrobrasileiras e africanas, em suas
culturas e historias outras e as multiplas culturalidades.

Também temos como objetivo potencializar a integracdo e parceria com
Universidades, grupos de estudo, movimentos sociais, movimentos de mulheres, negros,
indigenas, etc. Fazendo uma rede colaborativa de aprendizado, construcao e reconstrucao
de conhecimentos com dialogicidade, criticidade e participacao ativa, para envolver todos
os profissionais da Educagdo. Proporcionando o embasamento necessario para que se
possa construir e desenvolver praxis insurgentes, com outras epistemologias, no interior
das escolas. Para fazer frente as ideologias como a Escola com Mordaca, que possuem

visOes preconceituosas, homofobicas, racistas, machistas.

5- Que mudancas possibilitamos ou potencializamos?

Percebemos uma mudanga de conscientizacdo a partir dessas lutas que
desenvolvemos através do Coletivo de Combate as Opressfes. Paulatinamente, nesses
trés anos de atividades desenvolvidas junto aos profissionais da Educacdo e alunos,
entendendo-os como intelectuais transformadores (GIROUX, 1997). Os envolvidos em
todas as nossas lutas travadas, tem aumentado suas consciéncias em relacdo as suas
importancias histéricas. Enquanto negras e negros, (mulheres e Igbttgis), com o
fortalecimento de identidades e solidariedades de géneros e raciais, se vendo como
sujeitos criticos, ativos e transformadores na Educacdo e sociedade. Mas ainda temos
muitos atores a alcangar.

Percebe-se um fortalecimento em relacdo aos seus pertencimentos negros e/ou
individualidades ou interseccionalidades outras, quanto a sua corporeidade, historicidade,
intelectualidade, importancia politica, cultural e em relacdo a memdria e historia,
individual e principalmente coletiva. Promovendo a transformagé&o e resisténcia coletiva
nesta mesma realidade, de modo dialético e dialdgico, enfrentando o racismo e
denunciando o mito da democracia racial. Rumo a construcdo de uma nova Educacéo
publica, uma nova sociedade brasileira e de um novo sistema, com um pensamento

decolonial.
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